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W polowie ub. roku firma Schrack Seconet Polska
poinformowala branze o zmianach w Zarzadzie
spoiki przewidywanych na pierwsza potowe

2020 r. Prezes Zarzadu firmy - Grzegorz Cwiek

- podjat wiosna 2019 r. decyzje o rezygnacji

z pelnionej funkcji i zmianie swojej Sciezki rozwoju
zawodowego, wdrazajac jednoczesnie przemyslany
iuzgodniony z Rada Nadzorcza plan sukcesiji, tak
by decyzja ta nie zaburzyla dotychczasowego
zrownowazonego rozwoju przedsigbiorstwa.

Z dniem 1 maja 2020 stanowisko Prezesa Zarzadu
Schrack Seconet Polska Sp. z o. o. objat Michat Sidor,
zwiazany z firma od 11 lat, a od 2014 r. zajmujacy
stanowisko dyrektora handlowego w Polsce.

SZANOWNI PANSTWO,

realizacja trwajqcego od ponad roku planu mojej sukcesji
dobiegla wlasnie kotica. W ostatnim dniu kwietnia tego ro-
ku mialem przyjemnosé przekazac mojemu wieloletniemu
wspolpracownikowi i skutecznemu menedzerowi — Micha-
lowi Sidorowi - obowiqzki Prezesa Zarzqdu Spotki, ktorej
bylem czesciq od ponad 20 lat.

Przy tej okazji cheialbym wszystkim gorgco podzigkowaé
2a caly ten wspanialy czas wspdlnej pracy, nauki, zabawy,
zdobywania doswiadczen Zyciowych i zawodowych, a przede
wszystkim — pigkng czes¢ Zycia, ktérq = Wami spedzilem.
Zywig wielkq nadzieje, Ze pelnigc funkcje lidera wspania-
{ego Zespolu, ktdry pozostawiam pod opiekq nowego za-
rzqdu, zaznaczylem swojg obecnosé w Paristwa 2yciu za-
wodowym w sposéb wartosciowy i wniostem do Waszych
doswiadczer wiele pozytywnej energii, dobrych emocji,
a takze wiedzy z zakresu bezpieczenistwa poZarowego, sys-
temow zintegrowanych czy zasad budowy organizacji od-
pornych na zaklécenia i kryzysy.

W moim wieloletnim doswiadczeniu na stanowiskach me-
nedzerskich, a2 po funkcje czlonka zarzqdu, doswiadczylem
kilku powaznych kryzysow rynkowych i zagrozen cigglo-
Sci dziakania krytycznych proceséw, jednak zawsze doko-
nywalismy niemozliwego, osiqgajgc sukces i wzrost wbrew
koniunkturze i lokalnym czy migdzynarodowym turbulen-
cjom rynkowym. Z calego serca 2yczg mojemu nastepcy, by
wraz z dojrzalym i niezwykle doswiadczonym Zespolem do-
konywad jeszcze bardziej spektakularnych ,,cudéw” i kon-
tynuowal wszystkie dobre praktyki, ktére wypracowalismy
na przestrzeni wielu lat dzialalnosci w firmie — poczqwszy
od jej powstania, poprzez sukcesy moich poprzednikéw i moj
wklad, az do tej chwili, kiedy to mimo globalnej pandemii
osiggamy najlepsze wyniki dziatalnosci w historii firmy.
Staram sig nie podejmowac waznych dla mnie decyzji 2y-
ciowych, wobec ktérych nie czuje dreszczu ekscytacji. Tak
wiasnie jest teraz, kiedy, odchodzqc z Zarzqdu Spotki, kie-
ruje swoje 2ycie na nowe sciezki roxwoju. Zapewniam jed-
nak, ze podejmujqgc nowe wyzwania, ktérym oddaje sig
2 wielkim zapalem — nie pozostawiam moich kolezanek i ko-
legow, Partnerow biznesowych oraz innych interesariuszy
firmy w Polsce bez wsparcia i kontaktu. Przyjmujgc nowe
role i zadania w projektach miedzynarodowych, pozostaje
nadal do Paristwa dyspozycji i z przyjemnosciq bede dzie-
li sie moimi doswiadczeniami, wiedzq i pasjami, a takze
nadal uczyl sic od Was — jezeli tylko uznacie Paristwo na-
s2q wspolng podrdz w przysztos¢ za réwnie pasjonujgcq.

Zyczac zdrowia, ciepto pozdrawiam,

GRZEGORZ CWIEK



SZANOWNI PANSTWO,

Jjako wieloletni czlonek spdjnego i nieustannie rozwijajgcego si¢ Ze-
spotu profesjonalistéw, mialem okazje towarzyszy¢ moim kole-
2ankom i kolegom w budowie sukcesu Schrack Seconet w Polsce,
pelnigc swoje obowigzki na rénych stanowiskach — poczqwszy
od czlonka zespolu handlowego, a poZniej jego lidera, by w ostat-
nim czasie objgé funkcje dyrektora zarzqdzajgcego. Zaufanie,
jakim obdarzyli mnie pan Grzegorz Cwiek, opuszczajgcy sta-
nowisko Prezesa Zarzqdu, oraz wlasciciel spotki (Schrack Se-
conet AG), a takze wsparcie Zespolu, ktdrego jestem czlonkiem,
motywuje mnie do kontynuowania dobrych praktyk i aktual-
nej strategii dziatania firmy w Polsce. Plan sukcesji, w ktdrego
finale to wlasnie mnie powierzono petnienie funkcji Prezesa Za-
rzqdu, obejmuge tez nasze peine przekonanie o stusznosci konty-
nuowania polityki i strategii roxwoju firmy, przyjetej przez mo-
Jego poprzednika w wieloletnim planie rozwoju. ZaioZenie to ma
Jeszcze wigksze znaczenie dzisiaj, kiedy to globalna pandemia wy-
wolujqca lokalne niepokoje i Swiatowy kryzys gospodarczy wysta-
wia na prébg lojalnos¢ producentéw wobec Partneréw bizneso-
wych, wspéipracownikéw i weryfikuje prawdziwych przyjacicl,
w odréznieniu od tych, ktorzy, ratujgc wiasne intevesy, apomi-
najq o tym, co wazne.

Schrack Seconet Polska cieszy si¢ ogromnym zaufaniem wsréd
swoich Partnerdw i uZytkownikéw produktow ze wzgledu
na niezachwiang stabilnos¢ dotychczasowej filozofii rozwoju,
strategii cenowej, jakosci technicznej i lojalnosci w relacjach ze
wszystkimi interesariuszami. Moim zadaniem i zarazem naj-
wigkszym wyzwaniem w najblizszym czasie bedzie utrzyma-
nie tego zaufania i kontynuowanie roxwoju przedsigbiorstwa
w Polsce, ktore osiggnelo pozycje niekwestionowanego lidera
wsréd dostawcéw najnowoczesniejszych technologii z dziedzi-
ny zintegrowanego bezpieczeristwa przeciwpozarowego.
Przede mnaq, jak i przed calym Zespolem — ktdry niexwykle ce-
nig — wiele zadaii i kolejne ciekawe przygody. Dla wielu z nas
bowiem realizacja zadan trudnych i nadzwyczajnych to pasja
i doswiadczenia na miare wypraw w nieznane. Przecieralismy
wspélnie szlaki, wprowadzajqc branze na nieodkryte dotqd
Sciezki roxwoju nowych produktéw, dzieliliSmy si¢ z Panistwem
naszymi pasjami poprzez oryginalne podejscie do marketingu
oraz prezentowaliSmy odpowiedzialng spolecznie postawe pro-
ducenta i dostawcy ustug stuzqcych ochronie zdrowia i Zycia.
To wszystko realizowalismy dotychczas pod przywdédztwem
naszego wieloletniego przeloZonego, kolegi, ale przede wszyst-
kim przyjaciela, ktéremu pragne — w imieniu swoim i catego
Zespolu — serdecznie podzigkowac za codzienng pomoc, wspar-
cie, dzielenie si¢ doswiadczeniem i, co najwazniejsze, motywa-
cje do rozwoju osobistego.

Pragne Paristwa zapewni¢, Ze doloze wszelkich starai, by moja
praca na rzecz rozwoju firmy, wspierania naszych wspéipra-
cownikéw w ich codziennym dziadaniu, roxwoju jak najlepszych
relacji z naszymi Partnerami, Klientami i Srodowiskiem bran-
2owym nie zawiodla zaufania wszystkich tych, dla ktérych sil-
na i sprawna organizacja Schrack Seconet w Polsce jest waz-
na i bliska sercu.

Zapraszam do dalszej wspétpracy!
MICHAL SIDOR,
Prezes Zarzadu Schrack Seconet Polska

_> Mimo panujacej na $wie-
cie pandemii korona-
wirusa Schrack Seconet Polska
pozostaje w petnej gotowosci

do nieprzerwanego dziatania we
wszystkich obszarach swojej ak-
tywnosci. Pracownicy firmy, za-
réwno w oddziatach w Polsce, jak
i na catym $wiecie, s do Pan-
stwa dyspozycji. Niezmiennie
dziata tez wsparcie techniczne,
wraz z uruchomionym w poto-
wie marca cyklem szkoler onli-
ne, kierowanych zaréwno do pro-
jektantéw, jak i programistéw

- wdrozeniowcéw, serwisantéw.
Jestesmy takze gotowi do pro-
wadzenia prezentacji indywidu-
alnych na zyczenie, w petnym za-
kresie produktowym. Aktualna
lista szkoler jest dostepna na de-
dykowanej do tego stronie:
wydarzenia.schrack-seconet.pl

W trosce o zdrowie i bez-
pieczeristwo naszych
Partneréw biznesowych oraz en-
tuzjastéw i uczestnikéw organi-
zowanych przez nas wydarzef,
jestesmy zmuszeni odwotaé
wszystkie imprezy zaplanowane
do korica tego roku, m.in. szko-
lenia stacjonarne - projektowe

i specjalistyczne w regionach,
Miedzynarodowy Zlot Moto-
cyklowy Branzy Systeméw Bez-
pieczeristwa, Branzowe Spotka-
nie Kobiet, Ogélnopolskie Dni
Zintegrowanych Systeméw Bez-
pieczenstwa Pozarowego. Do-
tozymy wszelkich staran, by

w przysztosci zrekompensowaé
wszystkim brak mozliwosci wzie-
cia udziatu w tegorocznych spo-
tkaniach. Nasz zespét pracuje
obecnie nad kolejnymi projek-
tami online, ktére pozwola wes-
przeé Paristwa w codziennej pra-
cy i choé w ten sposéb poprawié
Paristwu nastrg;.

== Juz w poczatkowej fazie epidemii btyskawicznie opracowalismy spe-

cjalng oferte cenowa oraz szkolenia z zakresu narzedzi zdalnego do-
stepu wchodzacych w sklad pakietu Integral Remote. Chcielismy tym samym
ulatwié¢ Paistwu oraz wlascicielom i uzytkownikom obiektéw nieprzerwany
nadzér nad oferowanymi przez nas systemami bezpieczerstwa, a takze bez-
pieczny powrét do stabilnej i wygodnej codziennej pracy. Gama produktéw
do zdalnej obstugi Integral Remote zapewnia: staly, nieograniczony dostep
do systemu, blyskawiczna reakcje na zagrozenia bez koniecznosci dojazdu
do serwisowanych obiektéw w celu zdiagnozowania probleméw, znaczne ob-
nizenie kosztéw serwisu, wsparcie bezpieczeristwa Waszych pracownikéw,
ograniczenie liczby oséb niezbednych do nadzorowania systemu oraz wiele
innych znaczacych korzysci i dla inwestoréw, i dla firm serwisujacych.
Zachecamy do zapoznania sie ze szczegétami oferty i do kontaktu:

https://www.schrack-seconet.com/pl/company/news_events/ &
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